Aktionskreis sucht Ehrenamtliche

PROJEKT: Paten sollen Jugendliche auf dem Weg in ihr berufliches Leben begleiten

DerStartins Berufsleben, be-
sonders in Gelsenkirchen,
ist fiir viele junge Menschen
ein sehr steiniger Weg. Zur-
zeit suchen rund 1600 von
ihnen einen Ausbildungs-
platz. Von denen, die eine
Lehrstelle gefunden haben,
brechen rund 25 Prozent die
Ausbildung vorzeitig wieder
ab. Um Jugendliche bei ih-
ren ersten beruflichen
Schritten zu unterstiitzen,
wurde gestern in Gelsenkir-
chen ein Projekt gestartet,
das in anderen Stddten be-
reits erste Erfolge erzielt hat.

VON MARTIN THEINE

So vermittelt zum Beispiel
ein Verein in Essen bereits seit
einigen Jahren sogenannte
Ausbildungspaten. In Gelsen-
kirchen will ein Arbeitskreis
dieses Modell jetzt aufgreifen
und entsprechende Paten-
schaften anbieten. Dem Ar-
beitskreis gehoren zahlreiche
Organisationen und Institu-
tionen wie z. B. der Ev. Kir-
chenkreis, das Agenda-21-Bii-
ro, die Agentur fiir Arbeit und
der Deutsche Gewerkschafts-
bund an. Mit einigen Schulen
wurde bereits Kontakt aufge-
nommen, um das neue Ange-
bot unter den Schiilern be-
kannt zu machen, und um un-
ter den Eltern beziehungswei-
se den Lehrern mogliche Pa-

Superindendent Ridiger
Hocker stiitzt das Projekt...

ten zu finden. Burkhard Zille
von der Agentur fiir Ausbil-
dung: ,Das Projekt verfolgt
vor allem das Ziel, Ausbil-
dungsabbriiche zu verhin-
dern.” Das wollen die Initiato-
ren u.a. durch eine den Fahig-
keiten und Neigungen der
Schiiler entsprechende Be-
rufswahl erreichen. Deshalb
sollen die Patenschaften auch
bereits in den Schulalltag hi-
neingetragen werden.
Auflerdem sollen die Ausbil-
dungs-Paten Lehrlingen be-
sonders dann zur Seite stehen,
wenn sie Probleme mit ihren

...wie auch Werner Rybars-
ki vom Agenda-21-Buro.

Kollegen oder Chefs haben.
Zille: ,,Auszubildende miissen
sich solchen Problemen stel-
len und nicht wegen so etwas
ihre Lehre abbrechen. Die Pa-
ten sollen dabei helfen, solche
Situationen zu bewiltigen.”
Geeignete Paten sind aus
Sicht der Initiatoren sowohl
Pensiondre, die liber entspre-
chende Lebenserfahrung ver-
ftigen, als auch Erwachsene,
die dhnliche Situation aus ih-
rem Berufsalltag kennen. Aus-
bildungs-Paten konnten ihre
Schiitzlinge u.a. auch bei Vor-
stellungsgesprichen beglei-

ten bzw. sie entsprechend da-
rauf vorbereiten. Viel Zeit
missen die Paten dabei gar
nicht mal investieren, wie die
Erfahrung gezeigt hat. Aber sie
miissen den Auszubildenden
als verldsslicher Ansprech-
partner zur Verfligung stehen,
wenn diese Probleme haben.

Schicksal der Eltern
oft demotivierend

Barbel Gromatzki von der
Agentur fiir Arbeit: ,Oft wer-
den junge Menschen durch
ihre Altersgenossen oder ihre
Eltern, die auf dem Arbeits-
markt schlechte Erfahrungen
gemacht haben, demotiviert.
Paten konnten dem entgegen
wirken.” Der Superintendent
des Ev. Kirchenkreises, Riidi-
ger Hocker, sieht ebenfalls vie-
le Vorteile eines Patenschafts-
Modells: ,Junge Leute akzep-
tieren ihre Eltern oft nicht als
kompetente Gesprachspart-
ner. Auch hier konnten Au-
BRenstehende helfen. die Pa-
ten konnten nicht nur bei
Streitigkeiten im Betrieb hel-
fen, sondern auch bei Behor-
dengidngen helfen.”

Wer sich als Pate zur Verfii-
gung stellen mochte bzw. wer
Hilfe von einem Paten be-
kommen mdchte, erhdlt un-
ter & 70092 85 weitere Infos.

—siehe Kommentar
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Herumdoktern

an Symptomen

Der Staat muss Bequemlichkeit jugendlicher
sanktionieren, meint Martin Theine

Die Idee ist sicher gut ge-
meint und auch das Engage-
ment ehrenamtlicher Paten
istzweifellos sehr lobens-
wert. Dennoch ist das Pro-
jektletztlich doch nurein
Herumdoktern an Sympto-
men. Mit dem Patenschafts-
Modell wird man das Pro-
blem der unzédhligen Ausbil-
dungsabbriiche nichtin den
Griffbekommen. Daran dn-
dert auch nichts, dass dies
den Initiatoren durchaus be-
wusst ist. Um Missverstdnd-
nisse zu vermeiden: Es geht
nichtdarum, ein gut ge-
meintes Vorhaben von vor-
neherein kaputt zu reden.
Aberdie Frage muss erlaubt
sein, warum die an dem Pro-
jekt Beteiligten stattdessen
nicht oder nicht noch star-
keraufdie Ursachen des
Ubels aufmerksam machen -
die sie, wenigstens zum Teil,
auch selbst aktiv bekimpfen
kénnten. Warum z, B. ver-
lassen laut Wirtschaftsver-
tretern immer mehr junge
Menschen die Schulen, oh-
ne die nétigen Qualifikatio-

nen zu besitzen. Die wiirden
esihnen namlich ermogli-
chen, eine Ausbildung nicht
nur zubeginnen, sondern
auch erfolgreich zu been-
den. Auch mussdie Frage er-
laubt sein, warum es sich
junge Menschen wirtschaft-
lich tiberhaupt leisten kon-
nen, freiwillig eine der du-
Rerst spdrlichen Ausbil-

Familien sind gefragt

dungspldtze zu riumen.
Und letztlich miisste auch
die personliche Bequemlich-
keiteiniger Jugendlicher, die
eine Backerlehre aufgeben,
weil sie zu friih aufstehen
miissen, vom Staat sanktio-
niert werden. In erster Linie
aberhaben die Familien der
Jugendlichen die Aufgabe,
den jungen Menschen soviel
Eigenverantwortung mit auf
den Weg zu geben, dass sie
zumindest versuchen, eine
begonnene Lehreauch ab-
zuschliefen. —thei




Ausbildungspaten
driickten Schulbank

PROJEKT: Drei Schulen sind beteiligt

Sabine Prinz, Helga Roith
und Klaus Chorianopoulos
sind die ersten ehrenamtli-
chen Gelsenkirchener Aus-
bildungspaten.

Sie sollen helfen die Zahl
der Ausbildungsabbriiche in
der Stadt zu senken (wir be-
richteten). Mit ihrer Berufser-
fahrung als Selbststindige
(Roith), Ex-Betriebsleiter
(Chorianopoulos) und bei der
Jugendberufshilfe Essen
(Prinz) stehen sie zukiinftig
Schulabgingern zur Seite, de-
ren soziale und schulische De-
fizite Probleme in der Ausbil-
dung erwarten lassen.

Piinktlich zu Beginn des
neuen Schuljahres im August

starten die drei Paten die Zu-
sammenarbeit mit den bisher
beteiligten ~ Gesamtschulen
Berger Feld, Uckendorf und
der Ewaldschule in Resse.

Damit das von verschiede-
nen Triagern aus der Taufe ge-
hobene Projekt zum Erfolg
fiihrt, mussten die Paten am
Wochenende erst einmal
selbst die ,Schulbank drii-
cken”. Sie nahmen an einem
speziellen Fortbildungssemi-
nar teil. Veranstaltet wurde es
vom Projekt ,arbeiten+lernen
an lippe und emscher” (a.l.1.e)
des DGB-Bildungswerkes.
Weitere Paten werden ge-
sucht. Kontakt: & 7009285
(Burkhard Zille).



, Es mutet fast zynisch an, den |
]ugendhchen die Schuld zu geben !

— Von: Marit Rullmann,
wissenschaftliche
Mitarbeiterin beim
Projekt Arbeiten und
Lernen an Emscher
und Lippe

— Betr: Kommentar ,Nur
ein Herumdoktern an
Symptomen“ von
Martin Theine

— Ausgabe vom 12. April

Selbstverstandlich hatein
Redakteur ein Recht auf freie
Meinungund natiirlich die
Maoglichkeit, diese an promi-
nenter Stelle kund zu tun.
Gerade deswegen ist es mir
wichtig, auf Ihre Kritik an El-
tern, Jugendlichen und
Schulen noch einmal kurz
ausder Sicht einer Projektbe-
teiligten einzugehen.

Alle Beteiligten sind sich im
Klaren, dass Ausbildungspa-
tenschaften nur ein zusatzli-
cher Baustein im Rahmen ei-
nes Ubergangsmanage-
ments Schule und Beruf
sind. Sie wissen diesschon
deshalb, weil alle Akteure
seit vielen Jahren in diesem
Bereich aktivsind. Es wiirde
den Rahmen sprengen, wiir-
deich nureinige dervielfal-
tigen Aktivitdten aufzihlen.
Etwain der Berufs-und Le-
benswegplanung, der Be-
rufsorientierung oder der
langjdhrigen Kooperation
im Gelsenkirchener Bera-
tungsnetzwerk (GeBeNet).
Gerade weil sich die Akteure

solange damitauseinander
setzen, kennen sie die aktuel-
len Probleme besonders gut.
Unddie sind am wenigsten
von den Jugendlichen selbst |
zu verantworten.

Sie sind vielmehr Leidtragen-
deeines Ausbildungsmark-
tes, der jahrlich immer weni-
ger Jugendliche zum Zuge
kommen lasst. Der aktuelle
Schliissel flir Gelsenkirchen
lautet: Fiir 100 Bewerber ste-
hennur81 Lehrstellen zur
Verfiigung. Dass hier fast nur
noch diejenigen mit Bestno-
ten berticksichtigt werden,
ist fast klar. Aber nichterst
seit PISA wissen wir, wieeng
in Deutschland Schulerfolg
bzw. Misserfolg an die soziale
Herkunft gekoppeltist. Fiir |
die Betroffenen ist dies keine
gute Motivation. Besonders,
wenn die Arbeitslosenquote |
in Gelsenkirchen bei 26 Pro- |
zentliegt. Auch die steigende |
Zahliiberforderter Alleiner-
zieher hat viel mit Arbeitslo-
sigkeit und der damit ver-
bundenen Perspektivlosig-
keit zu tun.

Damutet es fast schon zy-
nisch an, den Jugendlichen
dafiirdie Schuld in die Schu-
he zu schieben. Wir hoffen |
jedenfalls, dassesin Gelsen- |
kirchen viele Menschen, zu-
kiinftige Paten und Patinnen |
gibt, die bereit sind, die Ju-
gendlichen aufihrem schwe-
ren Weg in das Berufsleben

zu begleiten.



Ausbildungspatenschaften

Am Montag wurde das Projekt ,Jugend mit Zukunft in
Gelsenkirchen durch Ausbildungspatenschaften” im Au-
tohaus Ford Mohag, in der GrothusstraBe vorgestelit.
Schirmherr des Jugend-Projekts, Oberbiirgermeister
Frank Baranowski, war ebenfalls anwesend. Der ,Arbeits-
kreis Ausbildungspatenschaften” besteht u.a. aus dem
Kirchenkreis, der Stadt Gelsenkirchen, Agenda-21 Biro,
AufWind Agentur fiir Ausbildung und der Agentur fur Ar-
beit und hat die Idee flur das Patenschaften-Projekt nach
Gelsenkirchen geholt. Urspringlich kommt die Projekti-
dee aus Essen. Dort vermittelt der Verein ,Arbeit in Essen*
bereits seit einigen Jahren Ausbildungspaten. Mit Beginn
des Ausbildungsjahres 2004 hat das Bistum Miinster die-
ses Modell auf den Kreis Recklinghausen tubertragen. Nun
soll die |dee in Gelsenkirchen umgesetzt werden und ei-
nige Schulen sind auch schon interessiert. Jetzt beginnt
die Suche nach ehrenamtlichen Paten und Patinnen. (v.li.)
Frank Baranowski, Andreas Wliner, Geschéftsfiihrer Mo-
hag, Frau Romatzki, Herr Zille und Herr Hocker bei der
Projektvorstellung. Foto:RiMa




Paten haben

ein Ziel:

die

Lehre , retten”

Arbeitskreis sucht Helfer

Ein Viertel aller Auszubild-
enden in der Emscher-Lip-
pe-Region brechen ihre
Lehre vorzeitig ab. Bundes-
weit sind es gerade mal
zehn Prozent. Ein Arbeits-
kreis will dem entgegentre-
ten, die Zahl der Aussteiger
senken —mit Hilfe von Pa-
ten fir junge Menschen.

sJugend mit Zukunft in Gel-
senkirchen durch Ausbil-
dungspatenschaften” heiflt das
Projekt, das nach positiven Er-
fahrungen in anderen Stidten
nun auch in Gelsenkirchen an
den Start geht. Evangelischer
Kirchenkreis und Stadt, Agen-
da-Biiro, Agentur fiir Arbeit,
DGB - sie alle und noch ein
paar andere mehr sind mit im
Boot, begleiten und beraten
mit Hilfe ihres Netzwerks.
Eben jene Ausbildungspaten,
die sich fiir die jungen Men-
schen engagieren wollen.

Jugendliche suchen sich den
falschen  Ausbildungsberuf,
haben Stress im Betrieb, da-
heim zu wenig Unterstiitzung.
Griinde, die Lehre hinzu-
schmei8en, sagt Burkhard Zil-
le von der Agentur fiir Ausbil-
dung des DGB, gibt zuhauf.
Hier soll der Pate ansetzen und

helfen. Soll Tipps geben, mo-
derieren, Konflikte lésen, sta-
bilisieren. Immer das Ziel vor
Augen: die Lehre ,retten”.
Auch und gerade in Zeiten ho-
her (Jugend-)Arbeitslosigkeit.

Wilhelm Schroder, Mitar-
beiter der stiddtischen Wirt-
schaftsforderung, ist bereits
mehrfacher Ausbildungspate
- in Essen, wo das Projekt ,,gu-
te Praxis” sei. Mal spreche er
mit dem Betriebsrat, mal mit
dem Ausbildungsleiter, mal
mit einem Mitarbeiter vom
Ausldnderamt - je nachdem,
wo in der Lehre des ,,Patenkin-
des” gerade der Schuh driickt.
Ansprechpartner bekommt er
durchs Netzwerk. Schroders
Intention: als jemand, der auf
der ,Sonnenseite des Lebens”
steht,jemandem helfen, der auf
der ,Schattenseite” steht.
Noch.

Geeignet als Paten, so die
Initiatoren, sind Menschen mit
sozialen Kompetenzen, die
sich fiir die Berufs- und Le-
benswegplanung junger Men-
schen interessieren. Auch be-
reits wiahrend der Schulzeit.
Vor der Patenschaft gibt es ein
Einfiihrungsseminar. M.M.
W Weitere Informationen:
@ 700 9277 (Burkhard Zille).



