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Mit Arbeit und Okonomie beschiftigen sich die beiden
nachsten Fachtagungen. Zunachst geht es am 29. Januar
2008 um eine Bestandsaufnahme unter dem Titel:
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Frauenerwerbsarbeit (im Ruhrgebiet) -
Leidens- oder Erfolgsgeschichte?

° o ?
Die Lebenslagen in Deutschland werden noch immer stark Leldensweg oder Erfolgsgeschlchte.

tiber die Geschlechtszugehdrigkeit bestimmt:

0l Frauen arbeiten zwei Drittel, Mdnner ein Drittel ihrer am

Arbeitszeit unbezahlt im Wissenschaftspark Gelsenkirchen,
I Sie verdienen immer noch deutlich weniger als Manner, Munscheidstr. 14,

leben héufiger unterhalb der Armutsgrenze
0 Berufe und Arbeitsverhdltnisse sind geschlechtsspezi-

fisch gestaltet: Stichwort mangelnde Kinderbetreuung

I Wie hdngen Arbeit und Emanzipation zusammen? Kann

weibliche Freiheit gelingen in Zeiten sozialer Harte und
flexibler Arbeitsmarkte?
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»Frauenerwerbsarbeit (im Ruhrgebiet) heute«
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Regionen stdrken Frauen!

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. (Projektbiiro Recklinghausen)
veranstaltet im Rahmen der vom Europdischen Sozialfond
kofinanzierten Initiative »Regionen Starken Frauen« des Mini-
steriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW drei Fachta-
gungen zum Thema: »Acht Stunden sind das halbe Leben — Zur
Geschichte, Gegenwart und Zukunft der Frauenerwerbsarbeit im
Ruhrgebiet«. Die Fachtagungsreihe findet im Wissenschaftspark
Gelsenkirchen statt.

Am 26. Februar heiRt es:

fair statt prekdr - arbeiten neu denken

Wie wollen wir in Zukunft leben? Flexibel globalisiert oder nach-
haltig fiir alle? Brauchen wir einen neuen Arbeitsbegriff, der
nicht Vollbeschaftigung als wesentliches Ziel hat, sondern ein
menschenwiirdiges Leben mit sinnvoller Arbeit fiir alle? Muss die
Zukunft der Arbeit verbunden werden mit einem neuen Gesell-
schaftsvertrag? Immer haufiger stellt sich die Frage nach einem
(bedingungslosen) Grundeinkommen und einer (Neu)bewertung
von Arbeit. Wie kann eine geschlechtergerechte Verteilung von
Arbeit und Einkommen gelingen?

Vortrdge, Beispiele aus der Praxis und eine Podiumsdiskussion
14.00 Uhr — 17.30 Uhr, im Wissenschaftspark, Gelsenkirchen
Anmeldung/Programm unter:
MRullmann@DGB-Bildungswerk-NRW.de, Tel. 0 23 61/906 38 14

»Die Konkurrenz der Geschlechter um Arbeitsplatze wachst.
Dies ist weniger auf eine steigende Erwerbsbeteiligung von
Frauen zuriickzufiihren, sondern vielmehr auf wirtschaftliche
Veranderungs- und Flexibilisierungsprozesse und eine damit
einhergehende Veranderung der (Teil-)Arbeitsmarkte. Frauen
haben geringere Chancen bei der Vergabe von Vollzeitstellen
und auch im Bereich atypischer Arbeitsverhdltnisse miissen sie
inzwischen verstarkt mit Mannern um Jobs konkurrieren.«
(Klaus Boeckmann)

023 61/906 38 20

Anmeldung

zur Fachtagung am 29. Januar 2008
im Wissenschaftspark Gelsenkirchen
14.00 Uhr - 17.30 Uhr

Teilnahmebeitrag: 10,00 Euro
(wird am Veranstaltungstag bar erhoben)
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