In: Bley, Nikolaus; Rullmann, Marit (Hrsg.): Ubergang Schule und Beruf. Aus der Praxis fiir die Praxis
—Region Emscher-Lippe. Wissenswertes fiir Lehrkrifte und Eltern, Recklinghausen 2006, S. 295-304

Verena Eberhard, Joachim Gerd Ulrich

Berufsbezeichnungen und ihre Bedeutung
im Kontext der Berufswahl

Berufsbezeichnungen spielen in den herkémmlichen Berufswahltheorien fast kei-
ne Rolle. Der Beruf und sein Name werden als Einheit nicht hinterfragt, und so-
mit wird auch das mégliche Spannungsverhiltnis zwischen beiden Seiten nicht ni-
her thematisiert. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fithrt gegenwirtig ein For-
schungsprojekt zu diesem Thema durch; erste Ergebnisse aus Voruntersuchungen
liegen vor, die hier zusammenfassend skizziert werden sollen.

1. Funktionen von Berufsbezeichnungen

Es lassen sich zumindest drei Funktionen der Berufsbezeichnungen im Kontext

der Berufswahl unterscheiden:!

¢ Signal-/Informationsfunktion
Jugendliche betrachten Berufsbezeichnungen als Hinweisschilder. Die Namen
der Berufe Iosen Vorstellungen dariiber aus, welche Titigkeiten, Anforderun-
gen, Chancen und Ertrige sich mit den entsprechenden Berufen verbinden. Bil-
dungsfachleute aus dem Ordnungsgeschift vermuten, dass in dieser Hinsicht
Berufsrolle und Berufsbezeichnung hiufig divergieren: Die von den Namen
ausgeldsten Berufskonzepte stimmen nicht mit den tatsichlichen Aufgabenpro-
filen iiberein. So zeigte sich in den BIBB-Vorstudien, dass Schiiler beim Beruf
,Miiller” Bilder assoziieren, die eher mit Mirchenbiichern zu tun haben als mit
den heutigen Titigkeitsanforderungen. Die Folge dieser Divergenz: Kaum ein
Jugendlicher zieht eine Miillerlehre in Betracht.

¢ Selektionsfunktion
Es ist kaum méglich, sich im Rahmen seiner Ausbildungs- und Berufswahl um-
fassend tiber simtliche Alternativen zu informieren. Berufsbezeichnungen wer-

1 Vgl. Krewerth, Andreas; Ulrich, Joachim Gerd; Eberhard, Verena: Berufsbezeichnungen beeinflus-
sen die Berufswahl, in: BIBB-Forschung, 4/2004. S. 2-3.
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den deshalb oft als Filter genutzt, um zu entscheiden, ob es sich iiberhaupt
lohnt, sich mit der vermuteten Rolle niher zu beschiftigen. Die Jugendlichen
orientieren sich oft am ,ersten Eindruck®, den sie mit einer Bezeichnung ver-
binden. Psychologisch gesehen ist der ,erste Eindruck® ein wichtiges Instru-
ment, um in fremden, anonymen und unsicheren Situationen rasch Unsicher-
heit zu tiberwinden und Orientierungsgrundlagen fiir das weitere Handeln zu
schaffen. Berufsbezeichnungen, die unattraktiv oder gar abstoflend wirken,
werden deshalb hiufig nicht niher hinterfragt. Eine solche Strategie ist nicht
unbedingt nur irrational. Denn wie Beinke? zu Recht betont, gibt es ,,vielmehr
eine begrenzte Aufnahme- und Verarbeitungsfihigkeit fiir Informationen in
Entscheidungssituationen®. Und ein Mehr an Informationen fiihrt ,,nicht not-
wendigerweise dazu, dass auch bessere Entscheidungen getroffen werden.
Gleichwohl besteht die Gefahr, dass viele Berufe — die durchaus passend sein
konnten, deren Namen aber nicht sonderlich anziehend wirken — bereits im
Vorfeld der Berufswahl als mégliche Alternative ausgeschieden werden.
¢ Selbstdarstellungsfunktion

Personen versuchen im Kontakt mit anderen stets den Eindruck zu steuern, den
die anderen von ihnen haben sollen — so die Kernthese der ,Impression Mana-
gement Theorie*?. Berufsbezeichnungen werden dabei offenbar gezielt fiir die
eigene Selbstdarstellung im sozialen Kontext eingesetzt, gleichsam als Visizen-
karte der eigenen Personlichkeit.

Berufswihler scheinen bereits im Vorfeld ihrer Ausbildungsentscheidungen zu
tiberpriifen, ob sie die zukiinftige Berufsbezeichnung bei ihrer spiteren sozialen
Identititsbildung unterstiitzt. Wie die BIBB-Vorstudien zeigten, bevorzugen
sie deshalb Namen, die auf einen intelligenten, gebildeten, reichen und angese-
henen Berufsinhaber schlieflen lassen. Ist dies nicht der Fall, tendieren sie dazu,
diesen Beruf bei ihren weiteren Uberlegungen aufler Acht zu lassen — selbst
dann, wenn sie sich eigentlich fiir die Inhalte des Berufes interessieren.

Neues Image durch Umbenennungen von Berufen

Um nun Distanz zu den traditionellen, aber woméglich veralteten Vorstellungs-
bildern zu erzielen, wurden manche Berufe im Zuge von Modernisierungsverfah-
ren umbenannt. Die chemaligen Berufe Radio- und Fernsehtechniker/in (heute:
Informationselektroniker/in) und Zahnarzthelfer/in (heute: Zahnmedizinische
Fachangestellte) profitierten davon. Denn die neuen Bezeichnungen fiihrten zu ei-

2 Beinke, Lothar: Elternhaus, Schule, Betriebe, Berufsberatung und Freundesgruppen: Ein Netz-
werk fiir die richtige Berufswahl, in: Wirtschaft und Berufserzichung, 5/2005, S. 19-22, hier S. 21

3 Mummendey, Hans Dieter; Bolten, Heinz-Gerhard: Die Impression-Management-Theorie, in:
Frey, Dieter; Itle, Martin (Hrsg.): Theorien der Sozialpsychologie. Band III: Motivations- und In-
formationsverarbeitungstheorien. Bern, Stuttgart, Toronto 1985, S. 57-77.
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ner signifikanten Imageverbesserung, wie wir hier am Beispiel der Umbenennung
der ,,Zahnarzthelferin® zeigen wollen (vgl. Ubersicht 1).4

4 Zum Thema ,Berufsbezeichnungen® wurden Ende 2003 insgesamt 563 Schiiler aus allgemein bil-

denden Schulen befragt. Die Studie fand in sichsischen und rheinland-pfilzischen Hauptschulen,
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So stellen sich die Jugendlichen unter einer ,Zahnmedizinischen Fachange-
stellten® eine mit Abstand gebildetere, reichere, intelligentere und angeschenere
Person vor als unter einer ,,Zahnarzthelferin®.

Beim chemaligen Beruf Ver- und Entsorger/in (der nun u.a. Fachkraft fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft heifit) konnte dagegen eine solche Verbesserung
nicht festgestellt werden.’

2. Geschlechtsspezifische Unterschiede

»Wachsende Vergleichbarkeit bei unverindert bestehender Ungleichheit® — mit
dieser paradox anmutenden Aussage kénnte man zusammenfassen, wie sich die
beruflichen Orientierungen der beiden Geschlechter in den letzten Jahren entwi-
ckelt haben. Denn zum einen lisst sich eine Angleichung dahingehend feststellen,
dass Jungen und Midchen eine Berufsausbildung heute gleichermaflen als not-
wendig und wiinschenswert ansehen.® Zum anderen ist jedoch zu beobachten,
dass die Segregation von Midchen und Jungen in den Ausbildungsberufen in den
letzten Jahren eher wieder zugenommen hat.

Bedauert wird insbesondere, dass es in den letzten Jahren nicht gelang, den Anteil
von Midchen in gewerblich-technischen Berufen zu erhshen (vgl. Granato/Schit-
tenhelm, 2004) — trotz der zahlreichen Kampagnen. Dies hatte in den letzten Jah-
ren nicht nur zur Konsequenz, dass sich an der Geschlechtersegregation nichts 4n-
derte. Vielmehr miindeten 2003 deutlich weniger Midchen in das duale System
(s. Ubersicht 2).7

Realschulen und Gymnasien statt. Einbezogen wurden Probanden der 9. und 10. Klasse, darunter
281 Schiilerinnen und 282 Schiiler. Die Zahl der ostdeutschen Jugendlichen bezifferte sich auf
290, die der westdeutschen auf 273. 115 Jugendliche kamen aus Haupt-, 272 aus Realschulen und
176 aus Gymnasien Die Untersuchung war so angelegt, dass unterschiedliche Teilstichproben zu
unterschiedlichen Berufen Stellung nahmen. Deshalb konnten in die in Ubersicht 3 aufgefiihrten
Berechnungen nur Teilstichproben im Gesamtumfang von n = 108 Personen einbezogen werden.

5 Vgl. Krewerth, Andreas; Leppelmeier, Ingrid; Ulrich, Joachim Gerd (2004): Der Einfluss von Be-
rufsbezeichnungen auf die Berufswahl von Jugendlichen, in: Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, 1/2004, S. 43-47.

6 Vgl. Born, Claudia: Bildung und Beruf — fiir Minner und Frauen gleiche Kategorien? In: Heinz,
Walter R.; Dressel, Werner; Blaschke, Dieter; Engelbrech, Gerhard (Hrsg.): Was prigt Berufsbio-
graphien? Lebenslaufdynamik und Institutionenpolitik (BeitrAB 215). Niirnberg, S. 89-108; Gra-
nato, Mona; Schittenhelm, Karin: Junge Frauen: Bessere Schulabschliisse — aber weniger Chancen
beim Ubergang in die Berufsausbildung, in: Aus Politik und Zeitgeschichte, B 28/2004, S. 31-39.

7 Der damalige Einbruch bei den Neuabschliissen um insgesamt 14.711 Vertrige ging zu 86 % zu
Lasten junger Frauen. Die Minner konnten dagegen von den zahlreichen neuen und neu geordne-
ten Berufen dieses Jahres und den damit verbundenen Kompensationsméglichkeiten profitieren.
Denn 24 der insgesamt 28 Berufe, die in 2003 modernisiert bzw. neu geschaffen wurden, gehérten
zum gewerblich-technischen Bereich (vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Berufs-
bildungsbericht 2004, Bonn 2004, S. 40).

298



Berufsbezeichnungen und ihre Bedeutung im Kontext der Berufswahl

Ubersicht 2: Anteil der Ausbildungsgiinge mit einem ausgewogenen Geschlechterverhiltnis in
Abhiingigkeit von der Hohe der Schulbildung der Ausbildungsanfiinger (definiert iiber die Quote
der Ausbildungsanfinger mit Studienberechtigung)

Quote der Studienberechtigten im jeweiligen

Ausbildungsgang

bis zu 10 % bis zu 20 % bis zu 30 % ber 30 %
Ausgewogenes
Geschlechterverhéitnis?
® nein 91 % 88 % 63 % 59 %
B ja 9% 12% 37 % 41 %
Insgesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
Zahl der Ausbildungsgange 350 57 27 68

Als ;ausgewogen” wird das Geschlechterverhaltnis bezeichnet, wenn die Zahl der weiblichen
bzw. ménnlichen Ausbildungsanfanger zwischen Gber einem Drittel und unter zwei Dritteln vari-
iert.

Fachrichtungen der Berufe wurden als gesonderte Ausbildungsgange definiert, ebenso Ausbil-
dungen, die in verschiedenen Ausbildungsbereichen durchgefiihrt werden kénnen.

Quelle: Bildungsstatistik zum 31.12.2002, veroffentlicht vom Statistischen Bundesamt (2003)

Viele Hoffnungen hinsichtlich einer Angleichung des Geschlechterverhilenis-
ses verbanden sich mit der Einfithrung der anspruchsvollen IT-Berufe im Jahr
1997. Doch kaum mehr als jeder siebte Ausbildungsanfinger in diesen Berufen ist
ein Midchen, und wenn sich Midchen fiir diese Berufe interessieren, dann bevor-
zugt fiir die kaufminnische Variante (,IT-System-Kauffrau®). Im Ausbildungs-
gang ,IT-System-Elektroniker/in“ sind Midchen dagegen nur duferst selten zu
finden.®

Als nicht minder wiinschenswert gilt es, wenn sich umgekehrt mehr Jungen dazu
entschlieflen konnten, in die sozialen, erzieherischen und Gesundheitsberufe einzu-
miinden, ,wo sie dringend gebraucht werden. Innerhalb des dualen Systems star-
tet so gut wie kein Junge eine Ausbildung zum , Arzthelfer” oder zum ,Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten“.!® Und auch in den voll qualifizierenden Berufsfachschu-
len sind nur relativ wenig Jungen zu finden, die sich zum , Krankenpfleger® oder

8 Vgl. Ulrich, Joachim Gerd; Krewerth, Andreas; Leppelmeier, Ingrid: Disparititen auf der Nachfra-
geseite des Ausbildungsstellenmarktes, in: Krewerth, Andreas; Tschépe, Tanja; Ulrich, Joachim
Gerd; Witzki, Alexander (Hrsg.): Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl von Ju-
gendlichen. Theoretische Uberlegungen und empirische Ergebnisse. Bielefeld 2004, S. 16-34, hier
S.25)

9  Kappler, Renate: Girls’ Day — ein wichtiges Instrument in der Berufsfriihorientierung. Ein Erfah-
rungsbericht, in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 3/2004, S. 36-38, S. 37.

10 Im Jahr 2004 befanden sich unter den 14.872 Ausbildungsbeginnern zum/zur Arzthelfer/in 119
Jungen (0,8 %); unter den 12.693 Lehranfingern zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten
gab es 60 minnliche Auszubildende (0,5 %).
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zum , Kinderpfleger” ausbilden lassen.!! Dass dies durchaus problematisch ist, wur-
de in jiingerer Zeit insbesondere im Zusammenhang mit den fehlenden , technik-
orientierten” Vorbildern fiir Vorschulkinder in den Kindergirten diskutiert.!?

Zwischen Jungen und Midchen lassen sich weiterhin substantielle Unterschie-
de in ihren Freizeitinteressen, ihren Lieblingsschulficher, ihren beruflichen Nei-
gungen, Interessen und Zielen feststellen.!® Dies betrifft insbesondere die so-
zial-kommunikative Orientierung (fiir Midchen relevanter) und die Vorliebe fiir
technische Anforderungen (bei Jungen hiufiger anzutreffen). Damit reagieren
aber Jungen und Midchen auch auf Berufsbezeichnungen unterschiedlich. Dies
gilt sowohl fiir die Vorstellungen von den Titigkeitsmerkmalen eines bestimmten
Berufs als auch fiir den vermuteten Status des Berufsinhabers.

Um dies zu belegen, wollen wir exemplarisch zwei Berufe herausgreifen:

¢ den/die Gesundheits- und Krankenpfleger/in und den

* Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/in.

Es handelt sich also um zwei Berufe, von denen anzunehmen ist, dass der eine stark
mit sozial-kommunikativen Anforderungen'® und der andere stark mit techni-
schen Aufgaben!® einhergeht. Schauen wir also zunichst, wie Jungen und Mid-
chen beide Berufe beschreiben.

Ubersicht 3 fiihrt auf, wie viele der Jugendlichen verschiedene berufliche
Aspekte als ,,sehr typisch® fiir die beiden hier zur Diskussion stehenden Berufe be-
zeichnen.'® Anteile, in denen sich Jungen und Midchen signifikant unterschei-
den, sind dabei grau unterlegt.

11 Unter den 20.676 Ausbildungsanfingern des Schuljahres 2003/2004 zum/zur Krankenpfleger/in
gab es 4.131 minnliche Jugendliche (20,0 %). Von den 12.553 Berufsfachschiilern, die
2003/2004 eine Ausbildung zum/zur Kinderpfleger/in starteten, waren 725 minnlichen Ge-
schlechts (5,8 %). Vgl. Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur. Berufliche Schulen. Schul-
jahr 2003/2004 (Fachserie 11/Reihe 2). Reutlingen 2004.

12 Vgl. auch Krabel, Jens; Stuve, Olaf: Minner in ,,Frauen-Berufen® der Pflege und Erziehung, Opla-
den 2006.

13 Vgl. Klevenow, Gerd-Holger: Geschlechtsspezifische Interessenschwerpunkte und berufliche
Orientierungen in der Phase der Berufswahlvorbereitung, in: Schober, Karen; Gaworek, Maria
(Hrsg.): Berufswahl: Sozialisations- und Selektionsprozesse an der ersten Schwelle (BeitrAB 202).
Niirnberg 1996, S. 97-112; Ulrich, Joachim Gerd: Determinanten der beruflichen Orientierung
von Midchen und Jungen. Unverdffentlichter Arbeitsbericht. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung 2005.

14 Vgl. Becker, Wolfgang: Ein Curriculum fiir die Berufsausbildung in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege — Hintergriinde und Argumente, in: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berufs-
ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege. Biclefeld 2004, S. 7-18.

15 Vgl. Borch, Hans; Weifmann, Hans: Erfolgsgeschichte IT-Berufe, in: Berufsbildung in Wissen-
schaft und Praxis, 6/2000, S. 34-36.

16 Die Berechnungen erfolgten, in dem die Quoten derjenigen ermittelt wurden, die auf einer sie-
benstufigen Antwortskala von 0 (, trifft auf den Beruf gar nicht zu®) bis 6 (, trifft sehr stark zu*) die
Werte 5 oder 6 angekreuzt hatten.
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Ubersicht 3: Bilder der Jungen und Miidchen von den beiden Berufen Gesundheits-
und Krankenpfleger/in und IT-System-Elektroniker/in

Anteil unter den Befragten,
der den jeweiligen Aspekt
als sehr typisch fiir den Beruf bezeichnet (in %)
Gesundheits- und
Krankenpfl, fi IT-Sy Elel iker/i
Médchen Jungen Médchen Jungen
1: 0 und
tungsvoller Aufgaben
®  die eigenen geistigen Krafte beruflich voll einsetzen 59 34 47 51
™ sich beruflich neven Herausforderungen stellen 52 a2 40
L rtungsvolle Aufgaben bewdltigen 85 62 35 53
®  gigene Kenntnisse und Fahigkeiten weiterentwickeln 56 an 72 65
B gigene ldeen bei der Arbeit hen 27 19 40 49
2: sozial ikative Orientierung
B mit anderen Menschen zusammenarbeiten 92 67 29 33
® peruflich mit Menschen in Kontakt kommen 20 74 39 45
B anderen Menschen helfen a5 76 25 34
B sich bei der Arbeitsaufgabe bewegen kénnen 79 49 20 20
& zum Woehle der Gemeinschaft arbeiten 84 &7 25 38
3: A physisch g
®  ginen Beruf chne kdrperdiche Anstrengung ausib 1 20 26 22
B sich bei der Arbeit nicht schmutzig machen 19 15 33 39
B ginen ungefihrlichen Beruf ausiben 25 30 4 37
W ginen Beruf austben, ohne dem Wetter ausgesetzt 2u sein 44 50 46 49
Bereich 4: materielle und ftssi Orienti g
B gin gesichertes Einkommen erhalten 67 53 55 60
® viel Geld verdienen 32 26 61 54
B beruflich aufsteigen kinnen 58 46 50 53
& ginen Beruf mit guten i 1ancen ergraif 51 N 64 57
Bereich 5: A i b
® sich selbsténdig machen kénnen 22 15 60 44
B die Arbeit selbstindig planen 25 15 32 37
u die ifgaben selber ei 29 13 35 kil
B die einzelnen Tatigkeiten an wechselnden Orten austihren 4 22 33 a7
B abwechslungsreiche Tatigkeiten ausiben 54 21 19 45
Bereich 6: Technikorientierung
B mit modemer Technik arbeiten 62 33 88 84
B haufig mit Computemn arbeiten 22 9 a2 a2
®  Beruf und Familie miteinander vereinbaren kénnen 44 40 34 534
Bereich 7; , freizeitorientierte Schonhaltung®
B phne Stress arbeiten kdnnen 13 15 21 27
®  am Wochenende frei haben 17 13 39 39
® gigene Hobbys neben der igkeit pflegen kénnen 25 N 36 52
8 ientierung
B ginen Berul ergreifen, der von Freunden geschatzt wird 44 24 22 48
W gine geachtete gesellschaftiche Stellung erreichen a6 a3 3z 36
Befragte insgesamt 63 54 57 51
i i i Jungen und Madchen, die bei einseitiger Testung auf dem Font-Prozent-Miveau signifi-
kant sind, sind grau unterlegt. Die verschiedenen ,Bereiche” wurden Uber eine Hauptkomponentenanalyse identifiziert.
Quelle: Schilerbefragung Ende 2003

Beginnen wir zunichst mit dem/der Gesundheits- und Krankenpfleger/in.!”
Wie man in Ubersicht 3 anhand der Vielzahl der grau unterlegten Felder sehr gut
erkennen kann, gehen die beiden Geschlechter offenbar trotz desselben Berufs von
zwei verschiedenen Berufsbildern aus. Aus Sicht der Midchen wird der Beruf ,Ge-
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sundheits- und Krankenpflegerin® mit Abstand als chancenreicher beschrieben, als
Jungen dies in Hinblick auf den Beruf ,Gesundheits- und Krankenpfleger tun.
Dies betrifft sowohl die Moglichkeiten, geistig-kreativ zu sein, als auch die Gele-
genheiten, sozial-kommunikative Bediirfnisse, Autonomiebediirfnisse oder tech-
nische Orientierungen zu befriedigen.

Die Jungen reagieren deutlich negativer. Unter den 31 Aspekten ldsst sich kein
einziger identifizieren, den die Jungen signifikant positiver beschreiben als die
Midchen. Die Abstinde zwischen den Geschlechtern sind zum Teil frappierend:
So gehen z. B. 59 % der Midchen davon aus, als ,,Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/in“ kénne man seine eigenen geistigen Krifte voll einsetzen, aber nur 34 % der
Jungen. 92 % der Midchen sehen es als sehr typisch fiir diesen Beruf an, mitande-
ren Menschen zusammenzuarbeiten, aber nur 67 % der Jungen. Und wihrend im-
merhin 62 % der Midchen glauben, man habe in diesem Beruf hiufig mit moder-
ner Technik zu tun, sind davon nur 33 % der Jungen iiberzeugt. Zu guter Letzt
werden auch die Arbeitsmarktchancen des Berufs von den Schiilerinnen wesent-
lich positiver beschrieben (51 % meinen, er vermittle gute Chancen) als von den
Schiilern (31 %).

Was nun den/die ,Informations- und Telekommunikationssystem-Elek-
troniker/in® angeht, sind die Geschlechterunterschiede hinsichtlich des damit ver-
bundenen Berufskonzeptes nicht so ausgeprigt. Es lassen sich lediglich vier signifi-
kante Differenzen identifizieren. Diese verhalten sich jedoch spiegelbildlich zu
den Differenzen bezogen auf den/die ,Gesundheits- und Krankenpfleger/in®.
Denn nun sind es die Jungen, die den Beruf in einem positiveren Licht wahrneh-
men. So glauben 45 % der Jungen, aber nur 19 % der Midchen, der Beruf , IT-Sy-
stem-Elektroniker/in sei abwechslungsreich. 53 % der Schiiler, aber lediglich
35 % der Schiilerinnen sehen ihn als verantwortungsvoll an. 52 % der Jungen,
aber nur 36 % der Midchen glauben, der Beruf erlaube es sehr gut, neben dem Ar-
beitsleben Hobbys fiihren zu kénnen. Und 48 % der Jungen, aber nur 22 % der
Midchen gehen davon aus, dass der/die ,IT-System-Elektroniker/in“ von den
Freunden geschitzt wird.

Die Jugendlichen wurden auch danach gefragt, wie ihrer Meinung nach Be-
rufsinhaber von anderen Menschen wahrgenommen werden. Stiinden nun die
Midchen vor der Wahl zwischen den beiden Berufen ,,Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin® und , IT-System-Elektronikerin® und ginge es ihnen dabei gleichzei-
tig darum, in ihrem spiteren Beruf von Leuten geschitzt zu werden, so spriche ei-
niges dafiir, ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin® zu werden. Zwar sind die Mid-
chen davon iiberzeugt, dass man als IT-System-Elektronikerin von anderen cher

17 Bei der Bewertung der Ergebnisse ist zu beriicksichtigen, dass Mddchen mit der femininen Variante
der Bezeichnung (,Gesundheits- und Krankenpflegerin®) und die Jungen mit der minnlichen Va-
riante (,Gesundheits- und Krankenpfleger”) konfrontiert wurden.
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als ,reich® wahrgenommen wird. Doch glauben sie, dass eine Gesundheits- und
Krankenpflegerin signifikant angesehener ist, von anderen Leuten als selbstloser,
kontaktfreudiger, korperlich fitter, fleiffiger und geschickter eingestuft wird. Was
Bildung und Intellekt betrifft, so fiihren beide Berufe aus Sicht der Midchen zu ei-
ner dhnlich positiven Bewertung.

Zwar meinen auch die Jungen, dass ein Gesundheits- und Krankenpfleger von
den meisten anderen Leuten als selbstloser, korperlich fitter und kontakefreudiger
als ein IT-System-Elektroniker beurteilt werden diirfte. Aber das war es dann auch
schon. Denn die Jungen glauben, als IT-System-Elektroniker werde man dafiir
mit Abstand fiir intelligenter, gebildeter, reicher, ehrgeiziger und alles in allem an-
gesehener gehalten. Uberspitzt formuliert sehen wir also auch hier: Beim ,Ge-
sundheits- und Krankenpfleger” und bei der ,,Gesundheits- und Krankenpflege-
rin® handelt es sich aus Sicht der Jungen und Midchen letztlich um zwei unter-
schiedliche Berufe. Fiir den ,IT-System-Elektroniker und die ,IT-System-
Elektronikerin® gilt dhnliches.

3.  Einige praktische Schlussfolgerungen

Die Benennung von Berufen kann insofern ein recht komplexes Unterfangen dar-
stellen und ist offenbar nicht immer allein vom griinen Tisch aus zu erledigen. Be-
rufsbezeichnungen werden in Deutschland in einem mehrstufigen Verfahren erar-
beitet, in das alle an der beruflichen Bildung beteiligten Instanzen — Arbeitgeber,
Gewerkschaften, Bund und Linder — einbezogen sind. Die Berufsbildungsexper-
ten konnen dabei als Sprachgemeinschaft verstanden werden, die durch soziale
Konsensfindung verbales Material mit einer Bedeutung verkniipfen. Allerdings
gehoren die Jugendlichen nicht zur Sprachgemeinschaft der Experten, und es ist
nicht zu erwarten, dass die De- und Konnotationen, welche die Fachleute mit be-
stimmten Begriffen verbinden, von den Jugendlichen in allen Fillen geteilt wer-
den. Dies gilt umso mehr, als die Jugendlichen keine einheitliche Gruppe darstel-
len, sondern in Abhingigkeit vom Geschlecht, aber auch vom Bildungshinter-
grund spezifischen Lebenswelten zugehoren, die sich auch in ihrem Sprachverhal-
ten unterscheiden.!®

Fiir die Ordnungsgeber resultieren daraus drei Anforderungen: Zum einen
miissen sie sich Gedanken dariiber machen, welche Jugendlichen mit einem be-
stimmten Beruf primir angesprochen werden sollen. Dazu zihlen auch explizite

18 Vgl. auch Krewerth, Andreas; Ulrich, Joachim Gerd (2004): Berufsbezeichnungen im Spiegel se-
mantischer Differenziale, in: Krewerth, Andreas; Tschépe, Tanja; Ulrich, Joachim Gerd; Witzki,
Alexander (Hrsg.) (2004): Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl von Jugendli-
chen. Theoretische Uberlegungen und empirische Ergebnisse. Bielefeld: Bertelsmann, 2004.
S. 88-114.
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Vorstellungen dariiber, ob etwa auch verstirkt junge Frauen als zukiinftige Auszu-
bildende gewonnen werden sollen.!” Zweitens miissen sie auf dieser Basis konkrete
Namensalternativen erarbeiten, die sowohl den Kriterien der Expertensprache ge-
niigen als auch aus Sicht der verschiedenen Zielgruppen passend, verstindlich und
attraktiv sein konnten. Drittens miissen sie ihre Alternativen empirisch iiberprii-
fen und somit in der letzten Instanz auch die Jugendlichen einbeziehen. Die For-
schung muss deshalb ein Verfahren entwickeln, mit dem die Vorstellungsbilder,
welche die Berufsbezeichnungen bei Jugendlichen ausldsen, rasch und prizise em-
pirisch tiberpriift werden kénnen. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiihre seit
April 2004 entsprechenden Arbeiten durch.?® Diese Arbeiten zielen nicht nur auf
die Entwicklung von Messinstrumenten, sondern auch auf den Aufbau eines
Grundstocks von Referenzergebnissen zu bereits etablierten Berufsbezeichnun-
gen. Sie sollen dazu beitragen, die Frage nach geeigneten Bezeichnungen in Zu-
kunft auf einer breiteren und damit stirker gesicherten Basis beantworten zu kén-
nen.

19 Wenn z.B. Kénig/Rhein nach Image-Untersuchungen von Handwerksberufen zum Schluss gelan-
gen, ,dass Berufen tatsichlich ein bestimmtes gesellschaftliches Prestige zugeordnet werden kann®
und fiir ,gezielte Imagekampagnen® plidieren — so lisst sich dem zwar zustimmen. Doch scheint
cine Planung dieser Kampagnen nur effizient zu sein, wenn man dezidiert den Faktor ,Geschlecht®
cinplant. Sieche Konig, Sonja; Rhein, Riidiger: Prestige des Handwerks unter Studierenden und
Auszubildenden. Eine Untersuchung im Rahmen des Projektes ,Lehrerbildung und betriebliche
Praxis“, in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 6/2004, S. 48-50, hier S. 50

20 Vgl. Ulrich, Joachim Gerd; Krewerth, Andreas; Tschope, Tanja (2004): Berufsbezeichnungen und
ihr Einfluss auf das Berufsinteresse von Midchen und Jungen, in: Sozialwissenschaften und Berufs-
praxis, 4/2004. S. 419-434.
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