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Bildung im Aufschwung?

In zahlreichen wissenschaftlichen Untersuchungen werden dem deutschen Bil-
dungssystem verhiltnismiflig geringe Leistungsfihigkeit und soziale Ungerechtig-
keit beschieden. Das deutsche Bildungswesen befindet sich in einer Krise, bietet
aber Chancen und Ankniipfungspunkte fiir eine neue Bildungsoffensive. Und die
braucht Deutschland nicht nur dringend, sondern sofort.

Die Politik hat begriffen, dass sich das wirtschaftliche, politische und soziale
Umfeld von Schule und Ausbildung dramatisch verindert hat. In der Vergangen-
heit war das deutsche Bildungssystem eine Garantie dafiir, dass fiir alle wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Bereiche hervorragend qualifizierte Fachkrifte zur
Verfiigung gestellt werden konnten. Inzwischen ist Deutschland auf diesem Feld
internationalen Standortwettbewerbs bestenfalls Mittelmaf.

Bundesweit verlassen jedes Jahr eine halbe Million Jugendliche die Schule,
ohne richtig lesen und schreiben zu kénnen. Zehn Prozent eines Jahrganges blei-
ben ohne Schulabschluss und viele tausend junge Menschen werden nicht beruf-
lich ausgebildet. Viel zu gering ist vor allen Dingen das Angebot an Ausbildungs-
stellen, so dass derzeit nur vier von zehn Jugendlichen in eine berufliche Erstausbil-
dung gelangen.

Die Abhingigkeit der Bildungschancen eines Kindes von der sozialen Herkunft
ist ein zentraler und schwerwiegender Schwachpunke des deutschen Bildungssys-
tems. Von Chancengleichheit kann keine Rede sein. Das ist mit dem Deutschen
Grundgesetz nicht vereinbar und gefihrdet die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit
unseres Gemeinwesens in erheblichem Mafle. Gerade in Zeiten verschirften
Standortwettbewerbs geht es um die Mobilisierung aller Begabungsreserven. Wir
wissen schon lingere Zeit, dass wir mehr Akademiker und gut ausgebildete Fach-
arbeiter brauchen. Niedrige Bildungsausgaben im EU-Maf3stab, niedrige Studie-
rendenquoten und immer mehr junge Menschen ohne Berufsabschluss sind ein
alarmierendes Signal.

Auf dem Arbeitsmarket zeigen sich die Folgen mangelhafter Bildungs- und
Qualifizierungsprozesse in der Struktur der Arbeitslosen: In Deutschland ist nahe-
zu jeder Vierte ohne Berufsausbildung arbeitslos, im Osten Deutschlands ist es je-
der Zweite.



Klaus Briills, Josef Hiildiinker

Bildungsoffensive muss eingeleitet werden!

Die bildungsskonomischen Befunde fiir eine Bildungsoffensive hiufen sich. Ne-
ben wissenschaftlichen Untersuchungen, statistischen Einflussgroflen zihlen hier-
zu auch die zahllosen Anstrengungen der am Bildungsgeschehen Beteiligten. Fin-
dungsreich und verinderungsbereit wird an den besonders neuralgischen Punkten
unseres Bildungssystems repariert, ausgebessert und gelegentlich notdiirftig ge-
flickt. Besondere Aufmerksambkeit zieht dabei das Ubergangsfeld ,,Schule und Be-
ruf* auf'sich, weil hier gravierende Fehlentwicklungen zusammentreffen und spiir-
bar werden: Bei den Arbeitsagenturen als ,unversorgte Jugendliche®; bei den ,zu-
stindigen Stellen als zuriickgehende Zahl von Ausbildungsvertrigen; bei den
Schulen als Abgangsschiiler ohne Ausbildungsplatz; bei den Berufskollegs als
Schiiler in ,,Warteschleifen mit wenig Perspektiven.

Zugleich gibt es zahlreiche Institutionen, Vorhaben und Projekte, die jungen
Menschen Hilfestellungen beim schwierigen Ubergang von der Schule in den Be-
ruf geben.

Besonders grof ist dieses Engagement im Ubergangsfeld ,,Schule und Beruf*
im nérdlichen Ruhrgebiet, in der Emscher-Lippe-Region. Hohe Arbeitslosigkeit
und schlechte Aussichten auf Arbeit und Ausbildung einerseits, hoher Migranten-
anteil an der Wohnbevélkerung und ein stark unterfinanziertes Kindergarten-,
Schul- und Berufsschulwesen auf der anderen Seite tragen dazu bei, dass iiberpro-
portional viele junge Menschen iiber keinen Berufsabschluss und keinen schuli-
schen Abschluss verfiigen. Das Ubergangsmanagement von der Schule in eine
qualifizierende Berufsausbildung ist daher in dieser Region fiir viele junge Men-
schen besonders schwierig.

Die Region hat dies erkannt. Mit dem ,, Westerholter Signal®, einer Initiative
des DGB, hat sich die Region verpflichtet, die Rahmenbedingungen fiir Bildung
und Qualifizierung von der ,,Wiege bis zur Ausbildung® in den nichsten Jahren
deutlich zu verbessern. Auch mit der nordrhein-westfilischen Landesregierung hat
die Region Emscher-Lippe eine Zielvereinbarung iiber ein verbessertes Uber-
gangsmanagement getroffen.

Das ,,Westerholter Signal“ und die ,,Zielvereinbarung® sind untermauert durch
ein breites regionales Engagement von Institutionen und Projekten zur Verbesse-
rung des Ubergangs von der Schule in den Beruf.

Auch der DGB triigt mit mehreren Initiativen und Projekten zur Verbesserung
der Gesamtsituation in der Region bei. Und obwohl noch unendlich viel zu verin-
dern und zu tun bleibt, zeigen die nachfolgenden Berichte aus der Praxis, die enga-
gierte und zupackende Hilfe fiir junge Menschen. Im Handlungsfeld ,,Ubergang
Schule und Beruf* hatssich eine , lernende Region Emscher-Lippe® entwickelt. Die
nachfolgenden Beitrige geben einen anschaulichen Uberblick iiber die Arbeitsfel-
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der. Enthalten sind darin auch Hilfestellungen und Handreichungen fiir Praktiker
und diejenigen, die sich in diesem Handlungsfeld zukiinftig engagieren wollen.

Wir, DGB, Gewerkschaften und Bildungseinrichtungen wollen auch weiter-
hin an der nachhaltigen Verbesserung des gerade in der Emscher-Lippe-Region so
schwierigen Berufsfindungsprozesses fiir junge Menschen weiterarbeiten. Fiir uns
ist ein deutliches Mehr an ,,Bildungskapital in Arbeitnehmerhand® die wichtigste
Voraussetzung zur Verbesserung der regionalen Standortgunst und der persénli-
chen Lebenschancen junger Menschen.

Dr. Josef Hiilsdiinker Dr. Klaus Briills
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