IHRE ANSPRECHPARTNER...

Erwin Bawulski

Volkshochschule Datteln

Kolpingstrafie 1, 45711 Datteln

Tel.: 02363/ 107-230, Fax: 02363/107-446
E-Mail: vhs @datteln.de

Willi Alfs

Volkshochschule Oer-Erkenschwick
Postfach 1340, 45734 Oer-Erkenschwick
Tel.: 02368/9871-0, Fax: 02368/9871-15
E-Mail: vhs@vhs-oe.de

Rolf-Dieter Méhle

Volkshochschule Waltrop

Ziegeleistrafle 14, 45731 Waltrop

Tel.: 02309/9626-0, Fax: 02309/9626-20
E-Mail: vhs@vhs-waltrop.de

Josef Schulz

Berufskolleg Ostvest
Hans-Béckler-Strafle 2, 45711 Datteln
Tel.: 02363/378-0, Fax: 02363 /378-88
E-Mail: ostvest@berufskolleg-kreis-re.de

Programminformationen der einzelnen Bildungstrager

im RWNO sind ebenfalls iiber das Internet zuginglich:

Volkshochschule Datteln

www.datteln.de

Volkshochschule Oer-Erkenschwick

www.vhs-oe.de

Volkshochschule Waltrop

www.vhs-waltrop.de

Berufskolleg Ostvest

www.berufskolleg-kreis-re.defostvest

Weitere Informationen zur beruflichen Weiterbildung
in der Region sowie eine aktuelle Ubersicht von
qualifizierten Fachkriften aus den verschiedensten
Fortbildungsmafnahmen finden Sie unter

www.weiterbildung-emscher-lippe.de.

Informationen zum Projektnetzwerk ALLE

sarbeiten + lernen an lippe + emscher” —

geférdert durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung - und in diesem Verbund geplante
Bildungsveranstaltungen erhalten Sie im Internet unter

www.alle-lernen.net.

Ein Verbund der Volkshochschulen

Datteln, Oer-Erkenschwick, Waltrop

und des Berufskollegs Ostvest

arbeiten + lernen an lippe + emscher




QUALIFIZIERUNGEN

FUR DIE ARBEITSWELT
VON MORGEN

Die Wirtschaft befindet sich derzeit in einem rasanten
Strukturwandel, der durch die Erschliefung neuer Mirkte,
einen intensivierten Wettbewerb, der Einfiihrung neuer
Produkte und neuer Produktionsverfahren charakterisiert
ist. Dieser Wandel erfordert steigende Investitionen

der Unternehmen in Forschung, Technologie und
Qualifikation. Betriebliche Weiterbildung ist hierbei

ein wichtiger Baustein, um das Wissen der Mitarbeiter
den neuen Anforderungen anzupassen. Weiterbildung
starkt durch die Fundierung und Erweiterung des
Erfahrungswissens die Beschiftigungsfihigkeit der
Mitarbeiter und trigt zu einer positiven Unternehmens-
kultur bei. Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
vermeiden vorausschauend Reibungsverluste in den
Arbeitsprozessen, haben ein hohes Interesse an der
Zufriedenheit der Kunden und sind die Basis fiir die
Innovationsfihigkeit eines Unternehmens. Wir wollen
Sie darin unterstiitzen, die Potenziale lhrer Mitarbeiter —

in 6konomischen Umbruchphasen — zu entdecken.
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WER WIR SIND...

Die Volkshochschulen Datteln, Oer-Erkenschwick,
Waltrop und das Berufskolleg Ostvest (Datteln) haben
ihre langjahrigen Erfahrungen in der Ausbildung, der
betrieblichen Weiterbildung und Erwachsenenbildung
im ,Regionalen Weiterbildungsnetzwerk Ostvest*
(RWNO) gebiindelt.

Damit steht den Betrieben im Ostvest ein standortnaher
und leistungsfihiger Weiterbildungsverbund

erfahrener Bildungstriger zur Verfiigung.

Unterstiitzt wird diese Initiative durch das Projekt ALLE
sarbeiten + lernen an lippe + emscher®, der Arbeits-
gemeinschaft Weiterbildung Emscher-Lippe sowie

den regionalen Unternehmensverbinden.

WAS UNSER ZIEL IST...

Unser Ziel ist es zukiinftig Partner und Dienstleister
der kleinen und mittleren Betriebe in Fragen der
Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens
zu werden, um mit flexiblen, hochwertigen und
individuellen Bildungsangeboten einen Baustein zu
lhrem Erfolg beizutragen. Dies geschieht unabhingig
von unserem Tagesgeschift. Deshalb wollen wir nicht
mehr nur auf unsere Kunden warten, sondern aktiv

und beratend auf Sie zugehen.

WAS WIR FUR SIE TUN KONNEN....

Wir méchten mit lhnen im Dialog passgenaue Weiter-
bildungsmanahmen durchfiihren, so dass ein sicherer
Transfer des Erlernten in den Berufsalltag der Teilneh-
mer erfolgen kann. Sollten Sie z.B. iiber geeignete
Raumlichkeiten verfiigen, so kann die Weiterbildung
auch bei lhnen im Betrieb stattfinden und sich an den
Zeitwiinschen der Teilnehmer orientieren.

Besondere Kompetenzfelder, in denen wir Weiterbildung
fur lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch unsere

erfahrenen Dozenten anbieten kénnen, sind u.a.

Fremdsprachen

Betriebswirtschaft (Buchfiihrung, Kostenrechnung etc.)
Kommunikation (Moderieren, Prisentieren,
Konfliktmanagement)

Kundenorientierung fiir kleine und mittlere
Unternehmen

Informations- und Kommunikationstechniken

(MS Programme, Grafiken, Internet, etc.)

—Die VHS und das Berufskolleg sind zertifizierte
Weiterbildungspartner der Microsoft AG—

Lehrgang zum Erwerb des Ausbildereignungsscheins
vor der IHK/HWK

Weiterbildung in Bereichen der Metall- und
Elektrotechnik

Durchfithrung von Weiterbildungsbedarfsanalysen

Fiir ein persénliches Beratungsgesprich stehe ich
lhnen als Mitarbeiter des RWNO gern zur Verfuigung.
Sie kénnen mich unter folgender Telefonnummer
0209-1707-182 erreichen, oder tber die Leitung der

Volkshochschulen sowie des Berufskollegs ansprechen.
Mit freundlichen Gruflen
V4 Lo Dl—
Dirk Langer
Regionales Weiterbildungsnetzwerk Ostvest (RWNO)



